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|. Définitions

Article 1°". - Dans les présents statuts, on entend par :

- régie: la régie communale autonome;

- organes de gestion: le conseil d'administratibleecomité de direction de la régie
autonome;

- organes de controle: le college des commissaires;

- mandataires: les membres du conseil d'administratdu comité de direction, du
college des commissaires;

- CDLD : le Code de la démocratie locale et dedeetralisation;

- LCS: les lois coordonnées sur les sociétés coriaies.

Il. Objet et siege social

Article 2. - La régie communale autonome, créée par délibérdt conseil communal du 26

juin 2007, conformément a l'article L1231-4 du Code la démocratie locale et de la

décentralisation, a pour objet:

- L’étude, la création et I'exploitation d’instdiians et établissements a but sportif et
récréatif, en ce compris tout ce qui en fait patéés que cafétérias, restaurants, ... ainsi
que tous les services au public y afférents tallgrbmotion de la pratique sportive sous
toutes ses formes sans discrimination et la pranoties pratiques d’éducation a la
santé par le sport (AR 10/04/1995 Art ler 7°).

- L'organisation d'événements a caractére publR 18/04/1995 Art ler 12°).

La régie autonome peut réaliser toutes les op@at@cessaires et utiles a la réalisation de

ces objets.

Elle devra établir un plan annuel d'occupation 'ahithation sportives des infrastructures

concernées garantissant I'acces, dans les limissfpar le Gouvernement, a des activités de

sport pour tous prévoyant l'organisation d'acts/g@ortives librement réservées a I'ensemble
de la population. Ce plan distingue de maniéredumrivoque le cadre des activités sportives
encadrées de celles ouvertes au grand public esrsldh ce cadre. La RCA veillera a ce que

sa responsabilité civile et la réparation des dogawacorporels des utilisateurs soient

couvertes a suffisance par une assurance, darslle d'activités encadrées figurant dans le
plan annuel d'occupation.

Article 3.- Le siege de la régie est établi a Grez-Doicekupace Ernest Dubois au huméro

1.

[ll. Organes de gestion et de contrdle

1. Généralités

Article 4. - La régie est gérée par un conseil d'administratibmun comité de direction
(CDLD art. L1231-5 83). Elle est contrélée par wilege des commissaires (CDLD art.
L1231-6).

2. Du caractére remunéré des mandats

Article 5. - Tous les mandats exercés au sein du Conseil d'atnaition le sont a titre
gratuit. Le Conseil d’administration détermine lentant d’éventuels jetons de présence pour
les membres du Comité de direction.

3. Durée et fin des mandats

Article 6. - Par. 1*". - Tous les mandats exercés au sein de la ré¢jaxcption de celui de




commissaire-réviseur, ont une durée égale a lsslgre communale. Le mandat du
commissaire-réviseur a une durée de 3 ans.

Tous les mandats dans les différents organes dégia prennent fin lors de la premiére
réunion du conseil d'administration suivant l'ilateon du nouveau conseil communal, les
mandataires sortants restant en fonction jusquipied'installation de leurs successeurs ait eu
lieu.

Par. 2. - Tous les mandats sont renouvelables.

Article 7. - Outre le cas visé a l'article 6, paf’, les mandats prennent fin pour les causes
suivantes:

- la démission du mandataire,

- la révocation du mandataire,

- le décés du mandataire.

Article 8. - Tout mandataire est réputé démissionnaire de pi®it de la régie communale
autonome des qu'il perd la qualité pour laquellene@dat lui avait été attribué, lorsque cette
qualité a été expressément mentionnée dans l'actégignation initial.

Article 9. - Tout mandataire est réputé démissionnaire de pl®it de la régie communale
autonome dés que, sans motif valable, il ne septégpas a plus de 3 séances successives de
l'organe dans lequel il siege.

Article 10. - Par. 1*. - A l'exception du commissaire-réviseur, lequst soumis aux
dispositions des LCS, tout mandataire de la régfiereme peut démissionner.

Le mandataire qui fait partie du conseil d'admraisbn, ainsi que le commissaire, sont tenus
d'adresser leur démission par lettre recommandéewngmestre.

Le mandataire qui fait partie du comité de direttist tenu d'adresser sa démission par lettre
recommandée au président du conseil d'administratio

Par. 2. - La démission n'est effective qu'a partir du monmnelle est acceptée par I'organe
qui a désigné le mandataire.

Article 11. - Tout mandataire démissionnaire continue de sigggu'a ce qu'il soit pourvu a
son remplacement.

Article 12. - Par. 1°'. - A l'exception du commissaire-réviseur, lequst soumis a la
procédure spécifique prévue par les LCS, les menbte conseil d'administration et les
commissaires ne peuvent étre révoqueés par le ¢aosemunal que pour manquement grave
dans I'exercice de leurs fonctions, pour inconduitiwire ou négligence grave.

Par. 2. - Cette révocation ne peut avoir lieu qu'apres gueetessé ait été mis dans la
possibilité de consulter son dossier et de faiteivaes moyens de défense oralement ou par
ecrit. L'intéressé peut étre a sa demande enteaduepconseil communal. Il est dressé
proces-verbal de l'audition et le conseil statue tte sa prochaine séance.

Par. 3. - Les membres du comité de direction peuvent étreqéds ad nutum par le conseil
d'administration a la condition que cette décisidrété prise a la majorité des 2/3, l'intéressé
ne prenant pas part au vote.

Article 13. - Dans l'attente d'une révocation éventuelle, mahdataire peut étre éloigné de
ses fonctions dans l'intérét du service. Cet éggnt ne pourra excéder 4 mois. En cas de
poursuites pénales, l'autorité peut proroger cedepour des périodes de 4 mois au plus
pendant la durée de la procédure pénale. Avantraleopcer la prorogation, l'autorité est
tenue d'entendre l'intéressé.

4. Des incompatibilités

Article 14. - Toute personne qui est membre du personnel degla ou de la commune, ou
qui recoit directement un subside d'une de cesopees morales, ne peut faire partie des
organes de gestion ou de contrble de la régie.

Toutefois, sur leur demande, les cadres de direc® la régie peuvent siéger en leur sein
avec voix consultative.

Article 15. - Ne peut faire partie du conseil d'administratidn,comité de direction ou du
college des commissaires, toute personne qui d@géeprde ses droits électoraux par
application de l'article 7 du Code électoral ousds droits civils et politiques en vertu d'une
interdiction prononcée sur base de l'article 3Tdde pénal.

Article 16. - Ne peuvent faire partie des organes de gestiateaontrdle de la régie:



- les gouverneurs de province;

- les membres du collége provincial,

- les greffiers provinciaux;

- les commissaires d'arrondissement et leurs erépjoy

- les militaires en service actif a l'exception adficiers ou sous-officiers de réserve,
rappelés sous les armes;

- les commissaires et agents de police et les agent force publique;

- les employés de l'administration forestiere laesdeur compétence s'étend a des
propriétés boisées soumises au régime forestigérées par la régie dans laquelle ils
souhaitent exercer leurs fonctions;

- les membres des cours et tribunaux civils etidede de paix;

- les membres du parquet, les greffiers et greffadjoints pres des cours et tribunaux
civils ou de commerce, et les greffiers de justiegaix;

- les ministres du culte;

- les agents et employés des administrations éscal le siege de la régie se trouve sur le
territoire d'une commune faisant partie de leucariscription ou de leur ressort, sauf
ceux qui siegent comme conseillers communaux e derla dérogation royale prévue
a l'article L1125-2, CDLD ;

- les receveurs de CPAS;

- les receveurs régionaux.

Article 17. - Les membres du conseil communal siégeant comdmingstrateurs ou

commissaires dans les organes de la régie ne pgegéenir aucun mandat rémunéré

d'administrateur ou de commissaire, ni exercer eli@utre activité salariée dans une filiale
de celle-ci.

5. De la vacance

Article 18. - En cas de déces, démission ou révocation d'simaedataires ou commissaires,

les mandataires ou commissaires restants pourv@emstisoirement a la vacance par

cooptation ou répartition interne des taches. lmeptacant poursuit le mandat de celui qu'il
remplace jusqu'a ce qu'un nouveau mandataire omegsaire soit désigné.

Le nouveau mandataire ainsi désigné acheve le mdadzelui qu'il remplace.

6. Des interdictions

Article 19. - En tout état de cause, il est interdit a touhdaaaire :

- de prendre part directement ou indirectementsantrchés passés avec la régie,

- d'intervenir comme avocat, notaire ou homme alisf§ dans des proces dirigés contre
la régie. Il ne peut plaider, donner des avis owreuaucune affaire litigieuse dans
I'intérét de la régie, si ce n'est gratuitement.

V. Regles spécifiques au conseil d'administration

1. Composition du conseil d’administration

Article 20. - Par. 1°'. - Le conseil d'administration est composé de onze limesn

Par. 2. - En vertu de l'article L1231-5 82 CDLD, la majorité conseil d'administration est
composée de membres du conseil communal.

Article 21. - Nul ne peut, au sein de la régie, représenteotamune s'il est membre d'un des
organes de gestion d'une personne morale de drbiicpou privé qui compterait déja des
représentants au sein de la régie.

2. Mode de désignation des membres conseillers canaux

Article 22. - Le conseil communal désigne les membres du dod'selministration de la
régie communale autonome. Le conseil d'adminisinagtist composé de la moitié au plus du
nombre de conseillers communaux, sans que ce ngulsge dépasser dix-huit.

Les administrateurs représentant la commune s@igriEs a la proportionnelle du conseil
communal conformément aux articles 167 et 168 ddeCélectoral. Si la représentation
proportionnelle visée a cet alinéa ne permet pasgeésentation au conseil d'administration
de la régie communale autonome d'au moins un remia@st du ou des groupes politiques ne
faisant pas partie du pacte de majorité, le ouglesipes politiques précités désignent un
représentant en qualité d'observateur au sein dsedod'administration sans droit de vote.
L'observateur est tenu aux mémes obligations quadministrateurs.




Il n'est pas tenu compte pour le calcul de cetpgntionnelle ni pour la désignation de

'observateur du ou desdits groupes politiques mgl respecteraient pas les principes

démocratiques énoncés, notamment, par la Convedéwauvegarde des droits de I'homme

et des libertés fondamentales, par les protocalddi@annels a cette convention en vigueur en

Belgique, par la loi du 30 juillet 1981 tendant&gnimer certains actes inspirés par le racisme

et la xénophobie et par la loi du 23 mars 1995dahd réprimer la négation, la minimisation,

la justification ou I'approbation du génocide commmpar le régime national-socialiste pendant

la Seconde Guerre mondiale ou toute autre formgédecide, ou du groupe dont un de ses

membres ne respecterait pas les principes et afigiss énoncés ci-avant et de ceux dont un

membre était administrateur d'une association amneno des faits a la suite desquels elle a

été condamnée pour l'une des infractions prévuekapai du 30 juillet 1981 ou la loi du 23

mars 1995.

La représentation de la commune au sein des admaieisrs comprend des membres de sexe

différent.

3. Mode de désignation des membres qui ne sontcpaseillers communaux

Article 23. - Les membres du conseil d'administration de l@erggi ne sont pas conseillers

communaux sont présentés par le college communal.

lIs sont désignés par le conseil communal.

La désignation a lieu par vote conformément auixlast L1122-26 a L1122-28 du CDLD et

aux dispositions spécifiques prises a ce sujet tlaméglement d'ordre intérieur du conseil

communal.

Article 24. - Peuvent étre admis comme membres qui ne sonppasitters communaux :

- des personnes physiques représentant des pessororales de droit public ou privé
dont l'activité est nécessaire ou utile a la ratibs de l'objet de la régie;

- des personnes physiques agissant en leur nomepebplont l'activité est nécessaire ou
utile a la réalisation de I'objet de la régie.

4. Du président et du vice-président

Article 25. - Le président et le vice-président sont choisisl@aronseil d'administration en

son sein, apres un vote a la majorité simple.

Article 26. - La présidence du conseil d'administration commerésidence de séance

reviennent toujours & un membre du conseil communal

En cas d'empéchement du président élu, la présdimeséance revient au membre du conseil

communal le plus ancien dans sa qualité de mamdataila régie, la préférence étant donnée

au mandataire le plus age si le critere précédavére insuffisant.

La vice-présidence peut revenir a une personna'gsi pas membre du conseil communal.

5. Du secrétaire

Article 27. - Le conseil d'administration peut désigner, en tprg secrétaire, toute personne

membre de celui-ci ou membre du personnel de ia.rég

6. Pouvoirs

Article 28. - Le conseil d'administration a le pouvoir d'acpiimtous les actes utiles ou

nécessaires a la réalisation de l'objet de la Egi@munale autonome.

Toutefois, il peut déléguer des pouvoirs au cordéédirection, selon les modalités fixées

dans le réglement d’ordre intérieur.

V. Régles spécifiques au comité de direction

1. Mode de désignation

Article 29. - Le comité de direction est composé d'un adnratistir délégué et de quatre
administrateurs directeurs.

Article 30. - Les membres du comité de direction sont nommétepamseil d'administration
en son sein.

2. Pouvoirs

Article 31. - Les membres du comité de direction sont chargéa destion journaliére, de la
représentation quant a cette gestion, de I'exéculds décisions du conseil d'administration
ainsi que de l'exercice du pouvoir délégué paoteseil d'administration.

3. Relations avec le conseil d'administration

Article 32. - Lorsqu'il y a délégation consentie au comité dedtion, celui-ci fait rapport au




conseil d'administration tous les quatre mois.
Article 33. - Les délégations sont toujours révocables ad nutum.

VI. Regles spécifigues au college des commissaires

1. Mode de désignation

Article 34. - Le conseil communal désigne trois commissaitegmposeront le college des
commissaires de la régie autonome.

lIs sont choisis en dehors du conseil d'administnat

Deux commissaires doivent faire partie du consmihmunal : un représentant de la majorité
au conseil, I'autre issu de la minorité au conseil.

Un commissaire doit étre membre de [Institut deéwviseurs d'entreprises. Il est
obligatoirement choisi en dehors du conseil comrhuna
2. Pouvoirs

Article 35. - Le college des commissaires controle la situatioantciere et les comptes
annuels de la régie.

Article 36. - Le commissaire membre de I'Institut des réviselentreprises fait un rapport
technique dans le respect des dispositions desdoisionnées sur les sociétés commerciales.
Les commissaires qui ne sont pas membres de tlinskes réviseurs d'entreprises font un
rapport distinct sous forme libre.

3. Relations avec les autres organes de gestioladaégie

Article 37. - Le collége des commissaires établit les rappgutd communique au conseil
d'administration au moins 30 jours francs avantlépot du rapport d'activités de la régie
devant le conseil communal.

VII. _Tenue des séances et délibérations du consdiadministration

1. De la fréquence des séances

Article 38. - Le conseil d'administration se réunit au moinsxdeis par an et toutes les fois

que l'exige l'intérét de la régie et, notammenyrpapprouver les budgets et comptes et le

plan d'entreprise, pour établir le rapport d'atdviet pour faire rapport au conseil communal

sur demande de ce dernier.

2. De la convocation aux séances

Article 39. - La compétence de décider que le conseil d'adtmaion se réunira tel jour, a

telle heure, appartient au président ou, en soanales a son remplacant.

Article 40. - Sur la demande d'un tiers des membres du catfiadininistration, le président

ou son remplacant est tenu de convoquer cette agse@aux jours et heures indiqués.

Lorsque le nombre des membres du conseil d'admati@t n'est pas un multiple de 3, il y a

lieu, pour la détermination du tiers, d'arrondliuaité supérieure le résultat de la division par

3.

Article 41. - Le conseil d'administration ne délibére valablenaure si la majorité de ses

membres sont présents et si la majorité des rapa¥gs communaux sont présents.

Si ces conditions ne sont pas remplies, il pewt énvoqué une seconde réunion qui

délibérera, quel que soit le nombre de membresptesur les points mis pour la seconde

fois a l'ordre du jour et ce, pour autant qu'aunsain représentant communal soit présent.

La convocation a cette réunion s'effectue pardetcommandée et indiquera qu'il s'agit d'un

objet porté pour la deuxieme fois a I'ordre du jalle fera mention du présent article.

Article 42. - Les convocations sont signées par le présidesbouemplacant et contiennent

l'ordre du jour.

La compétence de décider de 'ordre du jour apgdrdu président ou, en son absence, a son

remplagant.

Lorsque le président ou, en son absence, son reampaonvoque le conseil d'administration

sur demande d'un tiers de ses membres, I'ordrewtuwdg la réunion comprend, par priorité,

les points indiqués par les demandeurs de la raunio

Tout membre du conseil d'administration peut deraatichscription d'un ou plusieurs points

supplémentaires a I'ordre du jour d'une réunida,cndition que:

- sa proposition soit remise au président ou arsoamplacant au moins 5 jours francs
avant la réunion du conseil d'administration;




- elle soit accompagnée d'une note explicative.

Le président ou son remplacant transmet sans l@élggoints complémentaires de I'ordre du
jour de la réunion aux membres du conseil.

Article 43. - La convocation du conseil d'administration se fiait écrit et & domicile, en ce
compris le domicile élu, au moins 7 jours francargcelui de la réunion.

Le délai est ramené a 2 jours francs lorsqu'ilitstiigne deuxiéme convocation.

3. De la mise des dossiers a la disposition des bremdu conseil d'administration

Article 44. - Toutes les pieces se rapportant a I'ordre dugont mises a la disposition, sans
déplacement, des membres du conseil d'administrateodés I'envoi de I'ordre du jour.

4. De la présidence des séances

Article 45. - Les séances du conseil d'administration sordiggés par le président, a défaut
par son remplacant.

Article 46. - Le président empéché peut se faire remplacer ooéfment a la procédure
établie par l'article 26.

Article 47. — Les administrateurs empéchés ne peuvent seégirésenter.

5. Des oppositions d'intérét

Article 48. - L'administrateur qui a directement ou indirectememintérét opposé de nature
patrimoniale a une décision ou une opération releviu conseil d'administration doit
s'abstenir de siéger aux séances ou il est traitéte décision ou opération.

6. Des experts

Article 49. - Si les circonstances l'exigent, moyennant délib@rapréalable, le conseil
d'administration peut autoriser a siéger en sam@&es$ personnes étrangeres aux organes de la
régie et ce, en tant qu'experts.

Les experts n‘ont pas voix délibérative.

7. De la police des séances

Article 50. - La police des séances appartient au présideatson remplacant.

8. De la prise de décisions

Article 51. - Les décisions sont prises a la majorité des voix.

Les décisions ne sont prises valablement que e a@ht obtenu, outre la majorité des
suffrages exprimés, la majorité des voix des remiasnts communaux présents.

En cas de parité des voix, la voix du présidenpesgtondérante.

Article 52. - Par 1%". - Sauf pour les questions de personnes, le @btexprimé a voix haute.

Le président détermine a chaque fois I'ordre de.vot

Par. 2. - Pour les questions de personnes, le vote est secret

Le secret du vote est assuré par I'utilisationudietins de vote préparés de telle facon que, pour
voter, les membres n'aient plus qu'a noircir owraal un cercle ou a tracer une croix sur un
cercle sous le "oui" ou le "non".

L'abstention se manifeste par un bulletin blanc.

Tout bulletin de vote comportant des marques peamed'identifier son auteur est nul et
n'est pas pris en considération dans le décompteaie.

Pour le vote et le dépouillement, le bureau estpms@ du président ou son remplagant et des
deux membres du conseil d'administration les @usgs.

Avant gu'il ne soit procédé au dépouillement, leletins sont décomptés. Si leur nombre ne
coincide pas avec celui des membres du conseilt gyanpart au vote, les bulletins sont
annulés et les membres sont invités a voter a rauve

Article 53. - Apres chaque vote, le président ou son remplayactame le résultat.

9. Du proces-verbal de séance

Article 54. - Les délibérations du conseil d'administration sooristatées par des proces-
verbaux rédigés par le secrétaire.

Le procés-verbal doit étre rédigé avant la séanisuste du conseil d'administration.

A chaque séance, le secrétaire donne lecture dtepnerbal de la séance précédente, a
moins que celui-ci n'ait été envoyé au préalakieua les membres au moins 7 jours francs
avant la réunion.

Apres approbation, le procés-verbal est signégoprdsident ou, a défaut, son remplacant, d'une
part, et le secrétaire, d'autre part. Il est camdsdans les archives de la régie.

Les expéditions ou extraits a délivrer sont sigmasle président du conseil d'administration



ou, a défaut, par son remplagant et contresignéesacrétaire.

VIII. Tenue des séances et délibérations du comitée direction

1. Fréquence des séances

Article 55. - Le comité de direction se réunit chaque fois ¢gyade I'accomplissement de ses
missions légales ou statutaires.

2. Des oppositions d'intérét

Article 56. - L'administrateur qui a, directement ou indirecteman intérét opposé de nature
patrimoniale a une décision ou a une opératiorvaaliedu comité de direction doit s'abstenir
de siéger aux séances ou il est traité de cetisidéou de cette opération.

3. Du quorum des présences

Article 57. - Le comité de direction ne délibére valablement gudéa majorité de ses
membres est présente.

Si la majorité des membres n'est pas présenteptl gre convoqué une seconde réunion qui
délibérera, quel que soit le nombre des membresept®, sur les points mis pour la seconde
fois a l'ordre du jour, pour autant, toutefois,agumoins un représentant communal soit
présent.

La convocation de cette réunion s'effectuera péreleecommandée et indiquera qu'il s'agit
d'un objet porté pour la deuxiéme fois a l'ordrgadr; elle fera mention du présent article.

4. Des experts

Article 58. - Si les circonstances I'exigent, moyennant délimrgpréalable, le comité de
direction peut autoriser a siéger en son sein desopnes étrangeres aux organes de la régie
et ce, en tant qu'experts.

Les experts n‘ont pas voix délibérative.

5. Du réglement d'ordre intérieur

Article 59. - Pour le surplus, le comité de direction arréte smyiement d'ordre intérieur,
lequel est soumis a I'approbation du conseil d'athtnation.

IX. Tenue des séances et délibérations du collegesdcommissaires

1. Fréquence des réunions

Article 60. - Le college des commissaires se réunit chaguegioé I'exige I'accomplissement
de ses missions légales ou statutaires.

2. Indépendance des commissaires

Article 61. - Les commissaires ne peuvent accepter de se trpla@¥s dans une situation qui
met en cause leur indépendance dans l'exercia@udenission.

3. Des experts

Article 62. - Si les circonstances l'exigent, moyennant délimmrgtréalable du college des
commissaires, des personnes étrangeres aux ordanksrégie peuvent y siéger, en tant
gu'experts.

Elles n'ont pas voix délibérative.

4. Du reglement d'ordre intérieur

Article 63. - Pour le surplus, le college des commissaires earséh reglement d'ordre
intérieur, lequel est soumis a l'approbation dusedrd'administration.

X. __Relations entre la régie et le conseil communal

1. Plan d'entreprise et rapport d'activités

Article 64. - Le conseil d'administration établit et adoptagie année un plan d'entreprise
ainsi qu'un rapport d'activités.

Le plan d'entreprise doit étre soumis au conseiirnanal pour le 31 octobre de chague année
au plus tard au cours de I'exercice qui préceda cehcerné par ledit plan.

Le rapport d'activités doit chague année étre seamiconseil communal pour le 30 avril qui
I'exercice concerné au plus tard.

Y seront joints : le bilan de la régie, le compte m@sultats et ses annexes, le compte
d'exploitation et les rapports du college des cossaires.

Article 65. - Le plan d'entreprise fixe les objectifs et la stgi a moyen terme de la régie
communale autonome




Article 66. - Le plan d'entreprise et le rapport d'activitésmtscommuniqués au conseil
communal lors de la premiere séance de ce dermiesut leur adoption par le conseil
d'administration de la régie.

Le conseil communal peut demander au président ahsedl d'administration de venir
présenter ces documents en séance publique dulamreeunal.

2. Droit d'interrogation du conseil communal

Article 67. - Le conseil communal peut, a tout moment, demaadeonseil d'administration
un rapport sur les activités de la régie ou sulagess d'entre elles.

Toute demande d'interrogation émanant d'un coas@timmunal doit étre déposée pour le
prochain conseil communal.

Le conseil communal délibére sur I'opportunitéaldémande.

La demande d'interrogation doit étre adressée @sidant du conseil d'administration (ou a
son remplacgant), qui met la question a l'ordrealu pgu prochain conseil d'administration,
lequel a obligatoirement lieu endéans un délai deB.

Si la réponse a linterrogation du conseil commumacessite des investigations
complémentaires, le traitement de la question paetreporté a un conseil d'administration
qui suit celui a I'ordre du jour duquel la quest#ait portée.

Le traitement d'une question ne peut étre repoplésade deux mois.

3. Approbation des comptes annuels et déchargeadisinistrateurs

Article 68. - Principe

Le conseil communal approuve les comptes annudbs égie autonome.

Apres cette adoption, le conseil communal se pro@opar un vote spécial, sur la décharge
des membres des organes de gestion et de congrfdaégie pour leur gestion de celle-ci.
Cette décharge n'est valable que si les compteselnme contiennent ni omission, ni
indication fausse dissimulant la situation réeidairégie.

XI. __Moyens d'action

1. Généralités

Article 69. - La commune affecte en jouissance les biens néoesgeur le fonctionnement
de la régie.

Article 70. - La régie peut emprunter. Elle peut recevoir sidssides des pouvoirs publics
ainsi que des dons et legs.

2. Des actions judiciaires

Article 71. - L'administrateur délégué répond en justice a taot®n intentée a la régie. |l
intente les actions en référé et les actions pseses. Il fait tous les actes conservatoires ou
interruptifs de la prescription et des déchéances.

Toutes autres actions dans lesquelles la régieviate comme demanderesse ne peuvent étre
intentées par I'administrateur délégué qu'aprawiaation du conseil d'administration.

XIl. _Comptabilité

1. Généralités

Article 72. - La régie est soumise a la loi du 17 juillet 197fatree a la comptabilité et aux
comptes annuels des entreprises. La comptabili temue par un comptable externe ou
interne.

Les livres sont cléturés a la fin de chaque exersicial et le conseil d'administration dresse
I'inventaire, le bilan, ses annexes, le compteddaltat ainsi que le compte d'exploitation.

Le bilan, ses annexes, le compte de résultatspihepte d'exploitation et les rapports du
college des commissaires sont joints au rappoutidi@s et communiqués au consell
communal qui les approuve.

Article 73. - L'exercice social débute I€ Janvier et finit le 31 décembre de la méme année.
Par exception, le premier exercice social débuaedater de la création de la régie pour se
cloturer le 31 déecembre 2008.

Article 74. - Le receveur communal ne peut pas étre compthbla régie autonome.

Article 75. — Pour le maniement des fonds, le conseil d’adstration peut désigner un
trésorier.




2. Des versements des bénéfices a la caisse comi®muna
Article 76. - Sur les bénéfices nets de I'exercice, il est péeks/% pour la constitution de la
réserve. Le solde est versé a la caisse communale.

XIIl. Personnel

1. Généralités

Article 77. - Le personnel de la régie autonome est soumiégime contractuel.

Le conseil d'administration désigne et revoquariesbres du personnel. Sous les conditions
qu'il détermine, il peut déléguer son pouvoir dsigigation au comité de direction.

Le conseil d'administration fixe les dispositiopplkcables au personnel contractuel.

2. Des interdictions

Article 78. - Un conseiller communal de la commune créatriedadrégie ne peut pas étre
membre du personnel de la régie.

3. Des experts occasionnels

Article 79. - Pour les besoins de la régie, il peut étredpjiel a des collaborateurs extérieurs,
et des marchés publics peuvent étre conclus avebuteaux d'études publics ou prives.

XIV. Dissolution

1. De I'organe compétent pour décider de la dissmin

Article 80. - Le conseil communal est seul compétent pour eééail@ la dissolution de la
régie. I nomme un liquidateur dont il déterminevigssion.

Article 81. - Le conseil communal décide de I'affectation 'detlf éventuel dégageé.

Article 82. - Sauf a considérer que la mission remplie par léeré@ plus de raison d'étre,
celle-ci doit étre poursuivie par la commune ouepreneur éventuel. La commune, comme
le repreneur, succedent aux charges et obligatierta régie.

2. Du personnel

Article 83. - Le conseil communal décidera des dispositiopseadre relatives au personnel
en cas de dissolution de la régie.

XV. Dispositions diverses

1. Election de domicile

Article 84. - Les administrateurs qui ne sont pas conseilEnmimunaux ainsi que le
commissaire-réviseur sont censés avoir élu doracilsiege de la régie.

2. Délégation de signature

Article 85. - Les actes qui engagent la régie sont signésdpax administrateurs et
I'administrateur délégue.

La signature d'un administrateur ou d'un membrepdtsonnel délégué a cet effet est
suffisante pour les décharges a donner aux admatissis des Postes, chemins de fer,
Belgacom ou assimilés, messageries et autres earge transport.

3. Devoir de discrétion

Article 86. - Toute personne assistant a une ou plusieurs géarten des organes de la
régie est tenue au respect d'un strict devoir sierélion.

XVI. Organe consultatif

1. Généralités

Article 87. - Il est formé un conseil des utilisateurs pouvamt &onsulté en matiére
d’animation sportive.

2. Du caractére salarié et/ou gratuit des mandats

Article 88. - Tous les mandats au sein du conseil des utilisageunt exercés a titre gratuit.

XVII. Régles spécifigues au conseil des utilisatesir

1. Mode de désignation

Article 89. - Tout utilisateur des infrastructures sportivesaleégie, constitué en association
ou groupement, peut désigner au maximum deux repEsts auprés du conseil des
utilisateurs.

Cette désignation doit étre notifiée par écritlpaesponsable de I'association ou du groupement
et produit en début de séance.




2. Pouvoirs

Article 90. - Par. 1 Le conseil des utilisateurs a pour mission de temedes avis
consultatifs en matiere d’animations sportives’élathoration des programmes d’activités y
afférentes de la régie.

Par. 2. Le plan annuel d’occupation et d’animation sportie le cadre des programmes
d’activités sportives de la régie pour une saison.

3. Du secrétaire

Article 91. - Le conseil des utilisateurs peut désigner, endaet secrétaire, toute personne
membre de celui-ci ou membre du personnel de ia.rég

4. Relations avec les autres organes de gestioladeégie

Article 92. - Le secrétaire du conseil des utilisateurs rédigepleces-verbaux des séances
gu’il communique a l'attention du conseil d’adminggion.

XVIII. Tenue des séances et délibérations du conselies utilisateurs

1. Fréquence des séances

Article 93. - Le conseil des utilisateurs se réunit au moins deisgar an et notamment dans
le courant des mois de mai et septembre afin deapeé I'organisation de la saison sportive
suivante et d’émettre son avis sur le plan anneekcdpation et d’animation.

2. De la convocation aux séances

Article 94. - La compétence de décider que le conseil des wdiliss se réunira tel jour, a

telle heure, appartient au président ou, en soanales a son remplacant.

Article 95. - Sur la demande d’un tiers des utilisateurs, leiged$ ou son remplacant est
tenu de convoquer cette assemblée aux jours ethediquées.

Lorsque le nombre des utilisateurs n’est pas utipreibe 3, il y a lieu, pour la détermination du
tiers, d’arrondir a I'unité supérieure le résuttatla division par 3.

3. De la présidence des séances

Article 96. - Les séances du conseil des utilisateurs sont gesigar le président, a défaut
par son remplacant désigné par lui et issu du éodatdirection.

4. Du reglement d’ordre intérieur

Article 97. - Pour le surplus, le conseil des utilisateurs arséteréglement d’ordre intérieur,

lequel est soumis a I'approbation du conseil d’adstiation.

Approuveé par le Conseil Communal en séance duig&po7
Modifié par le Conseil communal en séance du 2Vigar2009. (article 2).



